
  正田建設株式会社  行動計画 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、

次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間   R7 年 3 月 19 日～ R9 年 3 月 18 日までの 2 年間 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●  R7 年 4 月～  妊娠・出産に関する制度を社内掲示やイントラネットで周知 

 ●  R7 年 10 月～ 相談窓口を設置し、労働者が気軽に相談できる体制を整備 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●  R7 年 4 月～ 育児・介護休業制度や関連する給付金について、社内掲示やイン 

トラネットで情報提供 

 ●  R7 年 10 月～ 制度の利用を促進するため、取得実績や利用方法を説明する資 

料を配布 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●  R7 年 4 月～ 年間休日の変更を就業規則に反映し、全従業員へ周知 

 ●  R7 年 10 月～ 年次有給休暇の取得を促進するため、計画的取得の仕組みを導 

            入 

 

目標１：妊娠中および出産後の女性労働者の健康を確保し、安心して働ける環境を

整備する。 

目標２：育児・介護に関する制度の周知を徹底し、労働者の仕事と家庭の両立を支

援する。 

目標３：年次有給休暇の取得促進および年間休日を 100 日から 120 日に変更し、

働き方改革を推進する。 


